Viceministerio

Hospital “Decenio de la igualdad de Oportunidades

de Salud Aseguramiento en Salud San Juan de Lurigancho para Mujeres y Hombres”

w PERU Ministerio de Prestaciones y

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo UNIDAD EJECUTORA HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Organica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

Nombre del cargo TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Clasificacién TECNICO

Nombre del puesto TECNICO(A) EN ENFERMERIA
Dependencia jerdrquica JEFE/A DEL DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Realizar actividades técnicas y de apoyo en los procedimientos de los procesos de esterilizacion y manejo de pacientes hospitalarios, de acuerdo a indicaciones de sus jefe
inmediato, para contribuir en el bienestar vy la seguridad del paciente.
FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Aplicar las técnicas segun las normas de Bioseguridad e IIHH.

2 |Preparary controlar el uso eficiente de materiales e insumos de la unidad.

3 [Realizar la limpieza de materiales instrumental medico quirurgico.

4 |Participar en las reuniones técnicas, actividades de capacitacién y actualizacion.

5 |Preparar equipos, material quirdrgico y/o médico para su esterilizacion.

6 |Asistir puntualmente,debidamente identificada y correctamente uniformada

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar)

SECCION: REQUISITOS

Temporal

PermanenteD

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller |Z|Titulo/ucenciatura
Primaria
Secundaria

Técnica Bésica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

TITULO DE TECNICO EN ENFERMERIA

Universitaria

Maestria

I:lEgresado I:IGrado

No aplica

I:I Doctorado

I:lEgresado I:lGrado

Firmado digitalmente por ARROYO
MEDINA Alejandro FAU
20512311122 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.07.2026 16:43:47 -05:00

C) éColegiatura?

D) ¢Habilitacién profesional?




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos vinculados a las Funciones del Puesto Hospitalario.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Actualizacién vinculados al Puesto Hospitalario.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

Otros (Especificar)

Observaciones:

OFIMATICA = = = IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

X

X

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral general ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral General de un (01) afio en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcion o la materia:

Experiencia Laboral especifica en funcion o materia de un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia laboral especifica en el sector publico de un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Empatia, Comunicacidn asertiva y afectiva, Proactivo y Capacidad para trabajar en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

No aplica.

Firmado digitalmente por ARROYO

har
MINSA Motivo: Soy el autor del documento
gy Fecha: 08.07.2026 16:43:01 -05:00
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Viceministerio

; ‘ ’ Ministerio Hospital “Decenio de la igualdad de Oportunidades
; RU Prestacion P : i ”
y PE de Salud i:egursarrﬁ;tgse)r"n (I San Juan de Lurigancho para Mujeres y Hombres

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica UNIDAD FUNCIONAL DE HOSPITALIZACION
Nombre del cargo LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Clasificacion PROFESIONAL

Nombre del puesto ENFERMERO ESPECIALISTA EN PEDIATRIA
Dependencia jerarquica DEPARTAMENTO DE ENFERMERIA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar cuidados especializados de forma oportuna, integral y permanente en la atencion, tratamiento, rehabilitacién y recuperacion del paciente pediatrico, utilizando
protocolos y/o Guias de Atencién; aplicando el Proceso de Atencidn de Enfermeria, promoviendo el cuidado humanizado y el conocimiento de la salud, fomentando la
investigacion con base cientifica e impulsando la docencia para garantizar la atencidn integral.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar el Proceso de Atencién de Enfermeria (PAE) al paciente en los servicios hospitalarios, priorizando intervenciones para reducir riesgos y/o complicaciones.
Organizar, ejecutar, monitorear las acciones y procedimientos de enfermeria para la atencién integral individualizada del paciente, de acuerdo con su grado de
2 dependencia, diagndstico y/o tratamiento médico.
Valorar, identificar, planificar, ejecutar los cuidados y la intervencién de enfermeria brindando una atencién integral e individualizada al paciente hospitalizado
3
4 Cumplir con la implementacién y ejecucién de las Guias de Procedimiento y la intervencidn de enfermeria asistencial, para la atenciéon extendida del paciente
hospitalizado.
5 Participar en actividades de docencia e investigacion, para el fortalecimiento de sus competencias y habilidades.
6 Participar en los procesos de mejora continua dentro de la institucion.
- Realizar las demas actividades y funciones que le asigne su superior inmediato, segun la normativa vigente.
Brindar atencidn con eficacia, eficiencia y excelencia en los servicios de enfermeria mediante acciones humanistas, cientificas y tecnoldgicas a través del Proceso de
8 | Atencién de Enfermeria (PAE).

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal Permanente I:I

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/Licenciatura Si No |:|

Primaria D) ¢Habilitacién profesional?
Secundaria

TITULO PROFESIONAL DE LICENCIADO(A) EN ENFERMERIA
Técnica Basica CON ESPECIALIDAD EN ENFERMERIA PEDIATRICA si No
(162afios) COLEGIADO Y HABILITADO

ACREDITAR HABER REALIZADO SERUMS

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria I:lEgresado I:IGrado

| No aplica |

I:I Doctorado I:lEgresado I:lGrado

Firmado digitalimente por ARROYO
MEDINA Alejandro FAU
20512311122 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 08.07.2026 16:45:33 -05:00



CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos de los documentos de gestion institucional, guias de procedimientos de enfermeria, guia de aislamiento hospitalario y manejo de pacientes
pedidtricos, manejo de equipos (incubadora, fototerapia, bombas de infusidn y aspirador de secreciones)

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Actualizacién de Cursos relacionados al Area de Enfermeria.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

o Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA = = = IDIOMAS / DIALECTO - — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral general ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral especifica de dos (02) afios en la funcién o la materia.

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

Experiencia Laboral especifica de dos (02) afios en el puesto o cargo en la atencién y/o manejo de pacientes pediatricos.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia Laboral especifica de dos (02) afios en el sector publico.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Adaptabilidad, innovacion, analisis, autocontrol, comunicacién verbal, escucha activa, actitud proactiva

REQUISITOS ADICIONALES

No Aplica.

] Firmado digitalmente por ARROYO
LN MEDINA Alejandro FAU 20512311122
d
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R i Viceministerio
- | Ministerio ; Hospital " . . . "
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FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo Oficina de Planeamiento Estratégico.

Unidad Organica Equipo de Planificacion.

Nombre del cargo Asistente Administrativo.

Clasificacion Especialista.

Nombre del puesto Especialista en Planificacion Estratégica.
Dependencia jerarquica: Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y administrativa en la formulacidn, programacién, seguimiento, evaluacion y reprogramacion de los instrumentos de
planeamiento estratégico y operativo institucional del Hospital San Juan de Lurigancho, mediante la aplicacion de metodologias, lineamientos,
normas e instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico y del sistema administrativo de planeamiento, contribuyendo al

cumplimiento de los objetivos institucionales, metas fisicas y programacién presupuestal de la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Ejecutar actividades técnico-administrativas relacionadas con los procesos de planeamiento estratégico y operativo institucional.

2 Participar en la formulacion, actualizacion, seguimiento, evaluacion y reprogramacion del Plan Operativo Institucional (POI) anual y multianual, en
coordinacién con las unidades orgdanicas de la institucion.

3 Brindar asistencia técnica y orientacion a las unidades de organizacidn y responsables de programas presupuestales sobre metodologias, normas,
lineamientos e instrumentos del Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico.

4 Articular los objetivos y acciones estratégicas institucionales del PEI con las actividades operativas, productos y actividades presupuestales del POI
institucional.

5 Asesorar técnicamente sobre definiciones operacionales, indicadores, metas fisicas y criterios metodolégicos para la adecuada ejecucion y seguimiento de

las actividades institucionales.

6 Brindar asistencia técnica en la formulacidn, actualizacién y evaluacién de planes de trabajo, planes de accidn, planes especificos, planes especiales y
planes de contingencia de las unidades organicas de la institucion.

7 Monitorear el cumplimiento de la ejecucion de metas fisicas y actividades operativas y presupuestales contenidas en el Plan Operativo Institucional (POI),
a fin de contribuir al logro de los objetivos institucionales.

8 Consolidar, procesar y analizar informacion relacionada con la ejecucion de metas fisicas, indicadores institucionales y actividades operativas, elaborando
reportes e informes técnicos correspondientes.

9 Programar, registrar, consolidar y actualizar informacion de metas fisicas y actividades operativas en los aplicativos informaticos del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF), CEPLAN y demas sistemas vinculados al planeamiento institucional.

10 Implementary efectuar el control del ingreso y salida de informacidn en el aplicativo CEPLAN, verificando la consistencia y oportunidad de la informacién
registrada.

11 Brindar asistencia técnica a las unidades organicas en el proceso de programacién multianual y en la formulacién de requerimientos vinculados al
planeamiento operativo institucional.

12 Participar en la determinacion y actualizacion de la estructura funcional programética de las categorias presupuestarias correspondientes a Acciones
Centrales y APNOP, conforme a la normatividad vigente.

13 Participar en la elaboracion de la Memoria Anual Institucional del Hospital, consolidando y sistematizando informacidn técnica y estadistica
correspondiente a las unidades orgdnicas.

14 Elaborar informes técnicos, cuadros estadisticos y demas documentos relacionados con los procesos de planeamiento estratégico y operativo
institucional.

15 Participar en la formulacién de proyectos de normas internas, directivas y documentos técnicos relacionados con la gestién del planeamiento institucional.

16 Analizar y proponer alternativas de mejora orientadas a optimizar los procesos de planeamiento, monitoreo, evaluacion y gestidn institucional.

17 Participar en reuniones técnicas, actividades multidisciplinarias y acciones de coordinacion desarrolladas por la Oficina de Planeamiento Estratégico.

18 Coordinar permanentemente con las diferentes unidades orgénicas para la recopilacién, validacién y consolidacién de informacién requerida para los
procesos de planeamiento institucional.

19 Cumplir otras funciones que le asigne el/la Jefe/a inmediato/a, en el marco de sus competencias y de la normatividad vigente.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

|No Aplica.

Firmado digitalmente por INGA
Maria Del Rosario FAU
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Periodicidad de la aplicacion (marcar con una X, luego explicar o sustentar) Temporal \Zl Permanentes \:l

ECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA



|A) Nivel Educativo

|B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) éColegiatura?

I:IPrimaria
I:ISecundaria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria

Incompleta

[ ]
[ ]

[ ]
[]

[ ]

Completa

I:IEgresado(a)

I:IBachiller

IZITftqu/ Licenciatura

s [x]vo[ |

afines.

Profesional en Ciencias de la Salud, Ciencias Administrativas u otras carreras

D) ¢Habilitacién
profesional?

s [x o[ |

I:IMaestria

I:lEgresado

I:lGrado

No Aplica.

I:IDoctorado

I:IEgresado

I:IGrado

-1 O OO0

No Aplica.

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

institucional.

Conocimiento en planeamiento estratégico, modernizacion de la gestidn publica, presupuesto publico y sistemas administrativos vinculados a la gestion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Conocimiento y manejo de los aplicativos informaticos CEPLAN, SIAF Web y SIGA.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Otros (Especificar)

Observaciones.-

EXPERIENCIA
Experiencia general

Experiencia Laboral General de Dos (02) Afios en el Sector Publico y/o Privado.

Experiencia especifica

A. Indique el Tiempo de Experiencia Especifica Requerida en la Funcién a la Materia:

Experiencia Laboral Especifica en Funcién o Materia de Dos (02) Afios.

B. Indique el Tiempo de Experiencia Especifica requerida en el Puesto o Cargo (Precisando este):

Experiencia Laboral Especifica en el Puesto o Cargo de Dos (02) Afios.

C. Indique el Tiempo de Experiencia Especifica Requerida en el Sector Publico:

Experiencia Laboral Especifica en el Puesto o Cargo de Dos (02) Afios.

Otros Aspectos Complementarios sobre el Requisito de Experiencia, en caso Existiera Algo Adicional para el Puesto y/o Cargo.

No Aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de organizacién y andlisis, orientacidn a resultados, proactividad, capacidad de trabajo en equipo y habilidades para la coordinaciéon

interinstitucional.

REQUISITOS ADICIONALES

Actitud de solidaridad, integridad, honestidad y compromiso con los valores institucionales.

< B Fimado digitalmente por INGA ALVA
ﬁ 20 Maria Del Rosario FAU 20512311122
hard
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Viceministerio

Hospital “Decenio de la igualdad de Oportunidades

k ’ - | Ministerio
w R de Salud ey San Juan de Lurigancho para Mujeres y Hombres”

Aseguramiento en Salud

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
Nombre del cargo ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Clasificacion No aplica

Nombre del puesto ESPECIALISTA ADMINISTRATIVO
Dependencia jerarquica UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Gestionar, ejecutar y monitorear los procesos de administracion de personal y los distintos subsistemas de recursos humanos, garantizando el estricto cumplimiento de la
normativa vigente del sector publico (D.L. N° 276, D.L. N° 1057 y disposiciones de SERVIR), para contribuir a la eficiente gestion institucional.
FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar y efectuar el seguimiento de los procesos de gestion de recursos humanos relacionados con la administracion de personal, conforme a la normativa vigente
aplicable al sector publico.
) Elaborar informes técnicos, proyectos de resolucidn, opiniones técnicas y demas documentos administrativos en materia de recursos humanos, sustentando su
contenido en la normativa vigente.
3 Administrar y realizar el seguimiento de los procesos vinculados a los regimenes laborales regulados por los Decretos Legislativos N° 276 y N° 1057, asi como de las
disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil — SERVIR.
4 Participar en la planificacidn, ejecucion y evaluacion de los procesos de incorporacion, desplazamiento, desvinculacién y demas acciones de administracion de personal
que correspondan.
5 Realizar el seguimiento y control de la asistencia, permanencia, licencias, vacaciones, permisos y otros derechos y obligaciones del personal, de acuerdo con la
normativa vigente.
6 Participar en la implementacion, monitoreo y evaluacion de los procesos de gestion de recursos humanos establecidos.
7 Mantener actualizada la informacidn y documentacion del personal en los sistemas de informacidn y registros institucionales que correspondan.
8 Brindar asistencia técnica y orientacion a las unidades organicas y al personal de la entidad en materia de recursos humanos y gestion publica.
9 Elaborar reportes, indicadores y cuadros de seguimiento para la toma de decisiones relacionadas con la gestion de recursos humanos.
10 Participar en comités, equipos de trabajo y actividades institucionales vinculadas a la gestion de recursos humanos.
1 Proponer mejoras en los procedimientos y herramientas de gestion de recursos humanos orientadas al fortalecimiento de la gestion institucional.
12 Realizar otras funciones afines al puesto que le sean asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de sus competencias y necesidades institucionales.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la aplicacion (marcar con un X, luego explicar o sustentar ) Temporal

Permanente|:|

SECCION: REQUISITOS

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Firmado digitalmente por RAMOS
RAMOS David Julio FAU

Incompleta Completa Egresado(a) |:|Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No D

Primaria D) ¢Habilitacion profesional?

Secundaria " . . .. .
- Titulo Profesional en Administracion o carreras afines.

Técnica Basica Si . N
| o
(16 2afios) - Colegiatura y habilidad profesional vigente

Técnica Superior

(3 6 4 afios)

Universitaria X

l:lMaestria I:lEgresado l:lGrado

| No aplica |

l:lDoctorado I:lEgresado l:lGrado

| No aplica |

Fecha: 07.07.2026 14:28:41 -05:00




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

1.- Normatividad del Decreto Legislativo N° 276.

2.- Normatividad del Decreto Legislativo N° 1057.

3.- Ley Servir y sus normas complementarias.

4.- Conocimientos de Gestion de Recursos Humanos.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y dos con docur
- Curso en Procedimiento Administrativo General
- Curso en Gestion de Recursos Humanos
- Curso en Administracién y Gestién Publica
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos
B Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA . — - IDIOMAS / DIALECTO - -
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) .
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Experiencia Laboral General de tres (03) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de dos (02) afios.
B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo:
Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de dos (02) afios.
C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia laboral especifica en el sector publico de un (01) afio.

Otros aspectos compl arios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.
No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

- Comportamiento Etico
- Orientacion de servicio al ciudadano
- Trabajo en Equipo

REQUISITOS ADICIONALES

NO APLICA

g Firmado digitalmente por RAMOS
RAMOS David Julio FAU
20512311122 hard
Motivo: Soy el autor del documento

g Fecha: 07.07.2026 14:28:05 -05:00




Viceministerio Hospital “Decenio de la igualdad de Oportunidades

O o - | Ministerio
i _ . h
029 BTl RS B I Lo e nganene

FORMATO DE PERFIL DE PUESTO

SECCION: IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo HOSPITAL SAN JUAN DE LURIGANCHO
Unidad Orgénica DEPARTAMENTO DE MEDICINA
Nombre del cargo MEDICO ESPECIALISTA

Clasificacion No aplica

Nombre del puesto MEDICO ESPECIALISTA

Dependencia jerdrquica DEPARTAMENTO DE MEDICINA

SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Brindar atencién integral a los pacientes con patologias de medicina interna que acuden por Emergencia, Hospitalizacién y/o Consultorio externo de Medicina.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencion médica a pacientes con patologias de medicina interna de acuerdo a las Guias de Practicas Clinica (GPC) y demds normativas

2 |Atender las interconsultas solicitadas a la especialidad.

3 |Participar en las juntas médicas.

4 (Elaborar informes médicos a solicitud de las instancias correspondientes.

5 |Participar en la elaboracion y actualizacion de la GPC y procedimientos en el campo de su especialidad.

6 |Registrar el llenado de datos y atenciones en los registros institucionales (Historia clinica, Formato Unico de Atencién - FUA y otros).

7 |Realizar la prevencidn, control y notificacidn de incidentes y eventos adversos derivados del proceso de atencion de pacientes.

8 |Participar en actividades de docencia, investigacion y telemedicina.

9 |Aplicar las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones nosocomiales e infecciones intrahospitalarias.

10 [Realizar otras funciones afines al ambito de su competencia que le asigne su jefe inmediato.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Permanentelzl

Periodicidad de la aplicacién (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal

SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Tl'tulo/Licenciatura Si No |:|

D) ¢Habilitacién profesional?

Primaria

Secundaria *Titulo Profesional de Médico Cirujano

Técnica Bési *Titulo de Especialidad en Medicina Interna con Registro Nacional de

écnica Basica ,

(162 a Especialidad (RNE) Si No |:|
6 2 afios)

*Colegiado y Habilitado.
Técnica Superior *Resoluciéon de SERUM

(3 6 4 afios)

X |Universitaria X

Maestria Egresado Grado
[ ] [ ] []

| No aplica |

I:l Doctorado I:lEgresado I:lGrado

| No aplica |
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos):

Conocimientos, destrezas y actitudes para desarrollar actividades asistenciales en la especialidad.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de Relaciones para la Atencion de Pacientes en Emergencia en Prioridad | y Il

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA . — . IDIOMAS / DIALECTO - - n
No aplica Bésico Intermedio Avanzado No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua
Programa de presentaciones X Otros (Especificar)
Otros (Especificar) Otros (Especificar)
Otros (Especificar) X
Observaciones:
Otros (Especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral general ; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia Laboral General de dos (02) afios en el sector publico y/o privado.

Experiencia laboral especifica
A. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

Experiencia Laboral especifica en funcién o materia de dos (02) afios

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):
Experiencia Laboral especifica en el puesto o cargo de un (01) afio.

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

Experiencia laboral especifica en el sector publico de un (01) afio.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

Presentar constancia que acredite la experiencia en Hospital Nivel Il o Il

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1. Capacidad analitica y organizativa.
2. Capacidad para trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

Ninguno.
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